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STATUT FUNDAC]I BRANDBOOK

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Fundatorem Fundacji pod nazwa: Fundacja BRANDBOOK jest Magdalena Anuszewska,
okreslana dalej jako: ,Fundator”.
2. Fundacja dziata na podstawie przepiséw ustawy o fundacjach, ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie, innych obowigzujacych przepiséw prawa oraz niniejszego
Statutu.
3. Fundacja jest apolityczna i nie jest zwigzana z zadnym wyznaniem.

§ 2.

Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.

§3.

Siedziba Fundacji jest miasto Minsk Mazowiecki.

§ 4.

Fundacja zostata ustanowiona na czas nieoznaczony.

§5.

Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

§6.
Ministrem wilasciwym ze wzgledu na gtéwne cele Fundacji jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;.

Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania

§7.
Celami Fundacji sa:
1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;
2) dziatalnos¢ charytatywna;
3) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
4) dziatalnos$¢ na rzecz mniejszosci narodowych;
5) ochrona i promocja zdrowia;
6) dziatania na rzecz 0séb niepelnosprawnych;
7) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0s6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
8) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i
mezczyzn;
9) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsi¢biorczosci;
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10) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

11) dzialalnos¢ na rzecz nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania;

12) dzialalnos¢ na rzecz krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

13) dziatalnos¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

14) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

15) dzialalno$¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

16) dziatalno$¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania
patologiom spotecznym;

17) upowszechnianie wiedzy i umiejg¢tno$ci na rzecz obronnosci panstwa;

18) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji;

19) dziatalnos$¢ na rzecz ratownictwa i ochrony ludnosci;

20) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg;

21) upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw;

22) dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy mi¢dzy
spoteczenstwami;

23) promocja i organizacja wolontariatu;

24) dzialalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie okre§lonym
w pkt 1-23.

25) wspieranie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci i innowacyjnosci,
w szczeg6lnosci inspirowanie, tworzenie i wspieranie przedsigbiorstw i 0séb fizycznych,

26) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb uczacych si¢, bezrobotnych i
zagrozonych utratg pracy,

27) dzialania na rzecz integracji pomie¢dzy przedsigbiorcami, osobami poszukujacymi pracy,
absolwentami uczelni wyzszych, rozwijania kontaktow biznesowych,

28) aktywizacja spoteczna i zawodowa osdb niepetnosprawnych,

29) poprawa konkurencyjnosci i sytuacji na rynku przedsi¢biorczosci absolwentéw uczelni
wyzszych i studentow, poprzez kierowanie ich zdolno$ciami oraz dostosowanie do zmieniajacego
si¢ rynku pracy oraz oséb pozostajacych bez zatrudnienia, ktére wymagaja przekwalifikowania
zawodowego.

§8.
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1) organizowanie praktyk oraz szkolen z zakres6w przyczyniajacych si¢ do rozwoju
talentow i umiejetnosci;
2) organizacj¢ szkolen specjalistycznych i migkkich,
3) wynajem specjalistycznego sprzetu komputerowego do celéw edukacyjnych;
4) organizowanie wyjazd6w oraz obozdéw edukacyjnych;
5) wspotprace ze szkotami oraz o§rodkami pomocy spotecznej;
6) zapewnienie zaré6wno przedsigbiorcom i osobom fizycznym dostepu do wysokiej jakosci

ustug doradczych, szkoleniowych i informacyjnych na kazdym etapie rozwoju,
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7) udzielanie pomocy dzieciom, mlodziezy i dorostym ze zdolnos§ciami artystycznymi oraz
pomoc w kierowaniu ich umiej¢tnosciami na rynek pracy;

8) wspélpracg ze szkolami artystycznymi, przedsigbiorcami artystycznymi oraz osrodkami
kultury;

9) organizacj¢ spotkan oraz eventéw promujacych wszelkie formy artystyczne;

10) edukacj¢ ekonomiczng w srodowisku artystycznym.

§9.

1. Fundacja prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w
rozmiarach stuzacych realizacji jej celow. Przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej Fundacji
zgodnie z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci jest:
1) Produkcja odziezy (PKD 14);
2) Poligrafia i reprodukcja zapisanych nos$nikéw informacji (PKD 18);
3) Dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58);
4) Pozostala dziatalno$¢ wustugowa w  zakresie technologii informatycznych
i komputerowych (PKD 62.09.Z);
5) Dzialalno$¢ ustugowa w zakresie informacji (PKD 63);
6) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i zarzadzania
(PKD 70.22.7);
7) Pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B);
8) Reklama, badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73);
9) Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (PKD 74);
10) Pozostata dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana (PKD 82.99.Z);
11) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B).
2. Rozpoczecie  prowadzenia przez Fundacje dziatalnosci wymagajacej uzyskania
zezwolenia, licencji lub koncesji nastapi po uzyskaniu odpowiedniej decyzji wydanej przez
wlasciwy organ.
3. Jezeli podjecie dziatalnosci w jakimkolwiek zakresie wymaga¢ bedzie odpowiednio
udokumentowanych kwalifikacji os6b prowadzacych t¢ dziatalno$¢ lub nadzorujgcych ja,
Fundacja jest zobowigzana dostosowa¢ si¢ do tego wymogu przed podjeciem
dziatalnosci.

§ 10.
Fundacja nie moze podejmowa¢ dziatan polegajacych na:
1. udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do

czlonkéw jej organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi cztonkowie organéw oraz
pracownicy Fundacji pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani ztytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
2. przekazywaniu majatku Fundacji na rzecz cztonkdw jej organéw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3. wykorzystywaniu majatku Fundacji na rzecz czlonkéw jej organéw lub pracownikdw
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
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4, zakupie towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktoérych uczestnicza cztonkowie organéw
Fundacji lub jej pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial I11
Majatek i dochody

§11.
Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 2.000 zt (stownie: dwéch tysigcy
ztotych) (w tym 1.000 zl z przeznaczeniem na dziatalno$¢ gospodarcza) przekazany przez
Fundatora oraz inne mienie nabyte przez Fundacj¢ w toku jej dziatania.

§12.

Dochody Fundacji pochodza w szczego6lnosci z:

1. darowizn, spadkow i zapisow,
dotacji, subwencji, grantéw oraz datkow,
dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych,
realizacji programéw z funduszy Unii Europejskiej,
realizacji programéw Narodowego Funduszu Zdrowia,
dotacji i kontraktow panstwowych.

o Uk W

§13.
W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, jej Zarzad sklada oswiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy w chwili ztoZenia tego o§wiadczenia
jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

Rozdzial IV
Organy

§ 14.
Organami Fundacji sa:
1. Zarzad Fundacji (okreslany dalej jako: ,Zarzad”),
2. Komisja Konsultacyjna (okreélana dalej jako: ,Komisja”), o ktérej mowa w § 24, ktéra nie
stanowi organu nadzoru i nie jest wpisywana do Krajowego Rejestru Sagdowego.

§ 15.
1. Zarzad kieruje dzialalnoscia Fundacji oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zarzad sktada si¢ z jednego do trzech cztonkéw powolywanych i odwotywanych przez

Fundatora, przy czym pierwszy Zarzadu Fundacji b¢dzie jednoosobowy, a w jego sktad wchodzié
bedzie wytgcznie Fundator jako Prezes Zarzadu.

3. Cztonkowie Zarzadu sa powolywani na czas nieokreslony.

4. Cztonkami Zarzadu mogg by¢ wytacznie osoby fizyczne posiadajace pelng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych korzystajace w petni z praw publicznych.

5. Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

6. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudniani w Fundacji na podstawie umowy o prace lub

na podstawie innej umowy cywilnoprawnej. Umowe o pracg lub umowe cywilnoprawng
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z cztonkami Zarzadu zawiera w imieniu Fundacji Fundator. W tym samym trybie dokonuje si¢
innych czynno$ci zwigzanych z zawieraniem uméw z cztonkami Zarzadu.

§ 16.
1. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
1) $mierci,
2) odwotania,
3) rezygnacji.
2. Fundator moze odwota¢ czlonka Zarzadu, gdy uzna to za uzasadnione, a zwlaszcza
W razie:
1) nienalezytego wypekniania funkcji cztonka Zarzadu,
2) naruszenia postanowien Statutu,
3) choroby lub utraty sit uniemozliwiajacych nalezyte wypetnianie funkcji cztonka Zarzadu,
4) podjecia dziatalnosci, ktéra uniemozliwia lub istotnie utrudnia nalezyte wypemianie
funkcji cztonka Zarzadu.

§17.
1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes.
2. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w jego nieobecnosci Wiceprezes.
3. O ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej, Zarzad podejmuje uchwaty zwyktag wigkszoscia

gloséw w obecnosci co najmniej polowy czltonkéow Zarzadu. W przypadku réwnosci glosow
rozstrzyga glos Prezesa, a w razie jego nieobecnosci glos Wiceprezesa.

4, Glosowanie jest jawne z zastrzezeniem ustgpu 5.

5. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach, w sprawach osobowych oraz na zadanie
choc¢by jednego cztonka Zarzadu.

6. Na posiedzeniach Zarzadu moze by¢ obecny Fundator bez prawa udziatu w gtosowaniu.
7. Dopuszcza si¢ udzial w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji

elektronicznej, co obejmuje:

1) transmisje posiedzenia Zarzadu w czasie rzeczywistym;

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej cztonkowie Zarzadu
moga wypowiada¢ sie¢ w toku posiedzenia Zarzadu, przebywajac w miejscu innym niz
miejsce posiedzenia Zarzadu;

3) wykonywanie osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku
posiedzenia Zarzadu.

8. Zarzad moze uchwali¢ Regulamin Zarzadu, ktory szczegétowo okresli jego organizacje
i spos6b wykonywania czynnosci.

§18.
1. W przypadku Zarzadu jednoosobowego, do dokonywania czynnosci prawnych oraz
sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie.
2. W przypadku Zarzadu wieloosobowego, do dokonywania czynnosci prawnych oraz

sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji, konieczne jest wspétdziatanie co najmniej dwoch
cztonkéw Zarzadu.
§ 19.
Do kompetencji Zarzadu, poza innymi sprawami zastrzezonymi dla tego organu w Statucie oraz
wynikajacymi z obowigzujacych przepiséw prawa, nalezy:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundacji,
2) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalno$ci Fundaciji,
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3) sporzadzanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Fundacji, sktadanie ich Fundatorowi,
wlasciwemu ministrowi oraz udostepnianie do publicznej wiadomosci,

4) zatrudnianie pracownikéw,

5) podejmowanie innych czynnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial VI
Fundacja jako przedsiebiorstwo spoleczne

§ 20.
1. Fundacja zostata utworzona z intencja uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego
w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii spotecznej (dalej jako: ,Ustawa
ES”) a nastgpnie utrzymywania tego statusu w toku funkcjonowania Fundacji.
2. W zwigzku z postanowieniem ust. 1 Fundacja zobowigzana jest spelia¢ wszelkie
przestanki niezbedne z uzyskania i posiadania statusu przedsi¢biorstwa spotecznego
w szczeg6lnosci wynikajace z Ustawy ES.
3. Ilekro¢ jest mowa w ponizszych paragrafach o przedsigbiorstwie spotecznym nalezy
przez to rozumie¢ Fundacje.

§ 21.
1. Dzialalnos$¢ przedsiebiorstwa spotecznego stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu:
1) reintegracj¢ spoteczng i zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
2) realizacjg ustug spotecznych.
2. Dzialania z zakresu reintegracji spolecznej i zawodowej realizowane na rzecz oséb
zatrudnionych w przedsigbiorstwie spolecznym nie sa wykonywane w ramach dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez przedsi¢biorstwo spoteczne.

§22.
1. Przedsi¢biorstwo spoteczne zatrudnia co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o pracg
lub spétdzielczej umowy o prace. Kazda z tych oséb jest zatrudniona w wymiarze co najmniej
1/2 pelnego wymiaru czasu pracy.
2. W przedsi¢biorstwie spotecznym dziatajacym w celu, o ktéorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1
Ustawy ES, co najmniej 30% ogétu oséb zatrudnionych stanowig osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, wykonujgce pracg na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o pracg.
Kazda z tych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym jest zatrudniona w wymiarze co
najmniej 1/2 pelnego wymiaru czasu pracy.
3. Przez ogét osob zatrudnionych, o ktérym mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢ osoby
$wiadczace prace na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace nakladcza
lub umowy cywilnoprawnej lub osoby prowadzace jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza
niebedace pracodawcami $wiadczace na rzecz przedsigbiorstwa spotecznego ustugi przez
nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy.
4, Przedsigbiorstwo spoteczne informuje osobe zagrozona wykluczeniem spotecznym,
o ktérej mowa w art. 2 pkt 6 lit. g Ustawy ES, o skutkach podjecia zatrudnienia w zakresie prawa
do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérym mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

§ 23.
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1. Przedsigbiorstwo spoteczne w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, do ktérej zostat udzielony instrument wsparcia, o ktérym mowa w
art. 21 lub art. 22 Ustawy ES, opracowuje i realizuje indywidualny plan reintegracyjny przez
okres nie krétszy niz okres, na jaki zostat udzielony ten instrument, lub nie krotszy niz okres
zatrudnienia danej osoby wymagany w zwiazku z udzieleniem tego instrumentu.
2. Indywidualny plan reintegracyjny jest opracowywany przy aktywnym uczestnictwie
osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym i ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych
i kompetencji spotecznych tej osoby.
3. Indywidualny plan reintegracyjny zawiera w szczego6lnos$ci informacje o:

1) sytuacji spotecznej i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym;

2) planowanych dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej;

3) zakladanych efektach planowanych dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowe;j

oraz sposobie ich oceny.

§ 24.
1. Przedsigbiorstwo spoteczne posiada organ konsultacyjno-doradczy o nazwie Komisja
Konsultacyjna, w ktérego sktad wchodza wszystkie osoby zatrudnione w tym przedsigbiorstwie,
okreslany w niniejszym Statucie takze jako: ,Komisja”.

2. Jezeli liczba oso6b, o ktérych mowa w ust. 1, przekracza 10, Komisja moze sktadac¢ si¢
z przedstawicieli tych os6b w liczbie nie mniejszej niz 3.
3. Do kompetencji Komisji nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapoznawanie si¢ nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci przedsi¢biorstwa
spotecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;

2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez
przedsigbiorstwo spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie;

3) opiniowanie planowanych dzialan przedsi¢biorstwa spotecznego, w tym na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowe;j,

4) opiniowanie innych spraw, z ktérym zwrdéci si¢ Zarzad.

§ 25.
1. Przedsi¢biorstwo spoteczne nie moze:

1) udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, czlonkom organéw tego przedsigbiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsi¢biorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsi¢biorstwie
pozostajg w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwiazane z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani
zabezpieczac¢ ich zobowigzan mieniem przedsigbiorstwa spotecznego;

2) przekazywaé majatku na rzecz osob, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w
przypadku oséb trzecich, w szczego6lnosci jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywa¢ majatku na rzecz osob, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz
w przypadku osob trzecich, chyba Zze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu
statutowego;
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4) dokonywaé¢ zakupu towaréw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktoérych uczestniczg osoby, o ktéorych mowa w pkt 1, na
zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

2. Przez osoby zatrudnione, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, rozumie si¢ osoby wymienione
w art. 5 ust. 3 Ustawy ES.

§ 26.
Przedsi¢biorstwo spoteczne nie przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z
wykonywanej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy ES, do podziatu mi¢dzy swoich
cztonkdéw, udziatowcow, akcjonariuszy i osoby w nim zatrudnione.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§ 27.
1. Fundacja podlega likwidacji w razie osiagni¢cia celéw, dla ktérych zostata ustanowiona,
lub w razie wyczerpania si¢ jej sSrodkow finansowych i majatku.
2. O likwidacji Fundacji postanawia Zarzad w drodze jednomyslnej uchwaly podjetej
przy obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.
3. Likwidacje przeprowadza likwidator wybrany przez Zarzad bezwzgledna wickszoscia
gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.
4. Srodki majatkowe pozostajace po przeprowadzeniu likwidacji przeznacza si¢ na cele

statutowe Fundacji, w szczeg6lnosci poprzez przekazanie ich podmiotom, ktérych dziatalnos¢
jest zbiezna z celami Fundacji.

§ 28.
1. Z zastrzezeniem ust¢gpu 2. uchwale w sprawie zmiany Statutu podejmuje Zarzad
wigkszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.
2. Fundator jest uprawniony do samodzielnego dokonywania zmiany Statutu.

§ 29.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy, z tym zZe pierwszy rok obrotowy konczy si¢ w dniu
31.12.2025r.

§ 30.
Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez wtasciwy Sad.

§ 31.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem znajduja zastosowanie przepisy ustawy

o fundacjach oraz inne obowiazujace przepisy prawa.

Statut Fundacji BRANDBOOK zostat ustalony i podpisany w dniu 4.07.2024 roku przez Fundatora
Magdalene Anuszewskg.

MAGDALENA ANUSZEWSKA
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